INDICAGAO

O Vereador Mirim Presidente da Camara Mirim que abaixo subscreve, no uso
de suas atribui¢des regimentais,

REQUER:

Ao Chefe do Poder Executivo Municipal que, por meio das secretarias e
orgaos competentes, estude a viabilidade e envide esforgos para a criagéo e
implantacdo do Programa TROCA+ — Rede Jovem de Conhecimento e
Talentos de Rio do Sul, inicialmente em carater de projeto-piloto, com posterior

possibilidade de ampliagdo para as demais instituicbes de ensino do Municipio.

A iniciativa consiste na criacdo de uma rede de aprendizagem
colaborativa que conecte estudantes das redes publica e privada de ensino,
permitindo que cada participante identifique aquilo que sabe ensinar e aquilo
que deseja aprender, promovendo a circulagdo de conhecimentos, habilidades
e talentos entre os proprios jovens. A proposta original prevé a utilizacdo de
uma plataforma digital para facilitar essas conexdes, podendo a solugao ser
desenvolvida pelo Municipio ou construida mediante parcerias com escolas,
universidades, empresas de tecnologia e entidades de inovacgéo.
Como mecanismo de incentivo a participacdo, o programa podera adotar
sistema de créditos de tempo, no qual cada hora dedicada ao
compartilhamento de conhecimento corresponda a um crédito, sem qualquer
remuneragao financeira, permitindo que o jovem também utilize a rede para

aprender com outros participantes.
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Sugere-se ainda que o programa contemple a criagdo de um Passaporte
de Talentos, destinado a registrar habilidades, conhecimentos compartilhados,
horas de contribuicdo, avaliacbes, oficinas, atividades, certificados e demais
experiéncias desenvolvidas pelos participantes, possibilitando que os jovens
construam, desde cedo, um histérico de competéncias e experiéncias para

além do desempenho escolar.

Da mesma forma, o programa podera prever mecanismos de avaliagao
das atividades realizadas e a emissdo de certificados de participacdo e
contribuicdo comunitaria, registrando as experiéncias desenvolvidas pelos
estudantes e possibilitando sua eventual validagao por escolas, universidades

e instituicbes parceiras.

A proposta também podera ser ampliada para aproximar os jovens do
setor produtivo local, possibilitando a participagdo de empresas e instituicbes
mediante a oferta de oficinas, mentorias, palestras, visitas técnicas, desafios de
inovagéo, orientacéo profissional e, quando cabivel, oportunidades de estagio e
aprendizagem. Dessa forma, busca-se estabelecer uma conexdo permanente
entre educacao, juventude, talentos, empresas e desenvolvimento econémico

local.

A implantacéo inicial em formato de projeto-piloto permitira ao Municipio
avaliar a adesao dos estudantes, a participagao das instituicdes parceiras, os
resultados obtidos e os eventuais ajustes necessarios antes de uma expansao

para outras escolas e segmentos.

A presente Indicagao parte de uma premissa simples, mas de grande potencial
transformador: todo jovem tem algo a ensinar e todo jovem tem algo a

aprender.
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Em nossas escolas existem estudantes com diferentes conhecimentos,
habilidades, talentos e experiéncias. A0 mesmo tempo em que alguns
necessitam de apoio para determinadas disciplinas ou para desenvolver novas
competéncias, outros possuem conhecimentos que podem ser compartilhados.
A proposta busca transformar esse potencial existente entre os proprios

estudantes em uma rede organizada de colaboragao e aprendizagem.

Mais do que uma plataforma de aulas ou reforco escolar, o TROCA+
propde a criagdo de uma rede de talentos jovens, na qual o estudante pode
ocupar diferentes posi¢cdes ao longo de sua trajetéria: aprender, ensinar,
participar de oficinas, desenvolver projetos e acumular experiéncias. Esse
modelo estimula competéncias como comunicagdo, responsabilidade,

colaboracdo, autonomia e trabalho em equipe.

A iniciativa também possui potencial para contribuir com o
desenvolvimento econdmico do Municipio, ao aproximar estudantes das
empresas e instituicdes locais e permitir que os jovens conhegam profissdes,
setores produtivos e oportunidades existentes em Rio do Sul. Entre os
impactos esperados estao o fortalecimento do capital humano, o estimulo a
inovagdo e ao empreendedorismo, a valorizacdo dos talentos locais e a

aproximacao entre educagao e mercado de trabalho.

Dessa forma, entende-se que a criagdo do Programa TROCA+ — Rede
Jovem de Conhecimento e Talentos de Rio do Sul podera representar uma
iniciativa inovadora de valorizagéo da juventude, aproveitando conhecimentos e
talentos que ja existem no Municipio e transformando-os em oportunidades de

aprendizagem, colaboracdo, desenvolvimento pessoal e profissional.
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Diante do exposto, solicita-se ao Poder Executivo que analise a presente
proposta e avalie a viabilidade de sua implantacao, preferencialmente mediante
projeto-piloto e articulagdo com as instituicbes de ensino, universidades,

empresas e entidades de inovagao e empreendedorismo do Municipio.

Rio do Sul, 13 de Agosto de 2026.

THEO SOUTO
Vereador Mirim Autor
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